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Le FORZE DI LAVORO in Liguria (occupati + 
disoccupati) toccano il livello più alto dal 2007
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Aumentano di 2,356 unità gli occupati in Liguria (+0,39% sul 2018), il 
livello più alto dal 2013; il picco del 2008 è lontano però quasi 24mila 

occupati in meno (-3,76%)
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TASSO DI OCCUPAZIONE in LIGURIA: in AUMENTO AL 44,9%
La Spezia torna sul livello del 2007 (45,9%), Genova perde occupati ma rimane 
stabile al 45,4%; Savona sale al 44,8% ed Imperia che nel 2007 aveva il tasso di 

occupazione più alto della Liguria chiude con il 42,4%
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Chi cerca ma non è disponibile e chi non cerca ma è disponibile 
al lavoro è in lievissimo calo, ma sempre sopra quota 46mila; 

dal 2008 le forze di lavoro potenziali sono aumentate del 53,1% 
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Occupazione MASCHILE in calo di 1,110 unità (-0,33%) e dal 2008 
ha perso oltre 20mila addetti;  quella FEMMINILE risale dal 
punto più basso del 2017 e recupera 3,466 occupate (+1,29%)
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Andamenti opposti per i DIPENDENTI che perdono 2,522 
occupati (-0,56%) e gli INDIPENDENTI che ne recuperano 

4,877 (+3,08%) dal livello più basso degli ultimi 11 anni
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Per i MASCHI l’andamento dell’occupazione dipendente è negativa per 2,862 
persone (-1,23%) mentre gli  INDIPENDENTI recuperano 1,753 occupati (+1,62%).

I DIPENDENTI MASCHI hanno perso oltre 11mila occupati dal 2008 (-4,7%)
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L’occupazione femminile è positiva sia per le DIPENDENTI (+341 unità, +0,16%) 
sia per le INDIPENDENTI: +3,125 +6,21%.

Le prime toccano il livello più alto dal 2008, le seconde recuperano da quello 
più basso toccato nel 2018
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Agricoltura, indipendenti, manifatturiero, commercio+turismo, 
femmine: questi sono in positivo sull’anno scorso.

CALANO LE COSTRUZIONI, L’INDUSTRIA, I DIPENDENTI, I MASCHI ED I SERVIZI
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QUOTA IN PERCENTUALE DEGLI OCCUPATI IN LIGURIA 
PER COMPARTO:

AGRICOLTURA= 1,9%  INDUSTRIA= 19,3%  SERVIZI= 78,8%
agricoltura, 

silvicoltura e 
pesca; 11,657 INDUSTRIA; 

118,049

SERVIZI; 
482,061



L’agricoltura, silvicoltura e pesca pesa solo per l’1,9% sul totale 
dell’occupazione ligure ma nel 2019, dopo sette anni di cali ininterrotti, 

compie un balzo in avanti di 3,977 occupati pari al +51,8%
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In Agricoltura l’occupazione maschile recupera 2,264 unità 
(+44,2%) ed ancor meglio fanno le femmine con +1,712 

occupate sul 2018 (+66,9%)
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Aumento sostanzialmente equilibrato tra occupati 
Dipendenti (+1,359/+50,7%) ed Indipendenti (+2,617/+52,4%); 
ma per i Dipendenti si tratta del livello massimo dal 2008
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L’INDUSTRIA vale il 19,3% dell’occupazione ligure, è in calo 
da due anni e nel 2019 perde altri 2,823 occupati (-2,34%); 

dal 2008 persi 14,532 occupati (-11%) 
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Andamenti opposti tra i sessi nell’Industria nel 2019: i MASCHI calano di 
4,763 unità (-4,68%) mentre le  FEMMINE recuperano 1,940 occupate 

(+10,2%); in questo comparto la presenza femminile è però solo del 17,8% 
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I DIPENDENTI rappresentano il 76,2% del totale 
dell’occupazione nell’Industria e calano dello 0,3% nel 2019; 

gli INDIPENDENTI perdono l’8,4% (quarto anno di calo)
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L’INDUSTRIA IN SENSO STRETTO vale il 68,8% del totale dell’occupazione del 
comparto INDUSTRIA; cresce per il terzo anno di fila e recuperando 1,909 unità 

(+2,4% sul 2018); le COSTRUZIONI toccano il punto più basso dal 2008
 e in un solo anno perdono 4,732 occupati (-11,4%)
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INDUSTRIA IN SENSO STRETTO: tra i DIPENDENTI si è raggiunto nel 2019 il 
punto più alto di occupati dal 2008: +3,074 (+4,5%)

Per gli INDIPENDENTI un calo del 10,4% (-1,166 occupati) sull’anno precedente
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Nelle COSTRUZIONI calo congiunto e condizioni professionali quasi appaiate: 
minimo storico per i DIPENDENTI che perdono il 15% degli occupati in un solo 

anno (-3,317);  quarto anno di calo tra gli INDIPENDENTI (che valgono 
comunque il 48,9% dell’occupazione del settore): -1,415 unità (-7,28%)
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Qui si trova il 78,8% di tutta l’occupazione della Liguria: 
in leggero aumento (+1,202 unità/+0,25%) sul 2018, 

ma ancora 10,717 occupati dai massimi del 2011  (-2,2%)
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I Servizi hanno dal 2010 una prevalenza della componente FEMMINILE (51,1%) 
nell’occupazione complessiva: nel 2019 praticamente è stazionaria (-0,08%) rispetto al 2018.

Per i MASCHI un lieve aumento (+1,388 occupati/+0,59%)
 ma sul 2009 il calo è di oltre 10mila unità
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Nei SERVIZI il 73,5% è occupato come DIPENDENTE:
in calo di 4,732 unità (-1,02%) sul 2018; gli INDIPENDENTI 

invece recuperano il 3,94% e ben 4,840 occupati
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Nei SERVIZI il COMMERCIO-TURISMO rappresenta il 29,2% del totale 
degli occupati del comparto,  in aumento di 2,628 (+1,9%) sul  2018; 

le ALTRE ATTIVITÀ DEI SERVIZI perdono lo 0,42% pari a -1,425 occupati
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COMMERCIO, ALBERGHI, RISTORANTI; l’occupazione dipendente 
vale il 60,8% del totale ed è in calo nel 2019 dell’1,84% (-1,602), 

quella indipendente recupera l’8,3% (+4,230 occupati)
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COMMERCIO, ALBERGHI, RISTORANTI; l’occupazione femminile 
vale il 47,8% del totale ed aumenta nel 2019 dell’1,2% (+795), 

quella maschile recupera il 2,56% (+1,832 occupati)
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Andamento contrastato nelle ALTRE ATTIVITÀ DEI SERVIZI: i dipendenti (che 
rappresentano il 78,8% di tutti gli occupati del settore) calano dello 0,75%, 
mentre gli indipendenti (al quarto anno di crescita) recuperano lo 0,85%
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ALTRE ATTIVITA’ DEI SERVIZI; l’occupazione femminile vale il 
52,5% del totale, ma nel 2019 perde circa 1000 occupate (-0,55%), 

quella maschile praticamente stabile (- 0,27%/-444 occupati)
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● OCCUPAZIONE A TEMPO DETERMINATO ED 
INDETERMINATO NEI LAVORATORI/TRICI 

DIPENDENTI
● OCCUPAZIONE A TEMPO PIENO E 

PARZIALE PER SESSO E CONDIZIONE 
PROFESSIONALE



Gli occupati a tempo determinato in Liguria sono il 15,2% dei dipendenti; 
rispetto al massimo del 2013 gli occupati a tempo indeterminato sono calati del 

4,7% toccando nel 2019 il punto più basso dal 2008. 
Gli occupati a termine invece sono aumentati del 57% (+24,812)
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Con l’eccezione del 2016, gli occupati con contratto a tempo indeterminato in 
Liguria sono in calo dal 2013 (anno del massimo livello dal 2008); 

i contratti a termine dopo un periodo di flessione (2010>2016) hanno avuto una 
crescita imponente nel biennio 2017>18 e sono praticamente stabili nel 2019
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L’incidenza sempre maggiore dei flussi in entrata dei contratti 
a termine si riflette sempre di più sulla crescita complessiva 

degli occupati dipendenti della Liguria degli ultimi anni
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La percentuale di occupati a tempo indeterminato sul totale degli occupati 
dipendenti in Liguria è passata dall’86,9% del 2008 toccando poi il suo apice nel 

2013 con il 90,2%; da quel punto una rapida discesa all’89% del 2016
per finire al minimo dell’84,8% del 2019.
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Era dal 2014 che le femmine non superavano i maschi tra gli occupati a tempo 
determinato: nel 2019 infatti salgono al 50,6% e con 34.609 unità occupate a termine 

segnano il massimo storico per il secondo anno consecutivo. Inoltre rispetto al minimo 
del 2013 i maschi sono aumentati del 57,8% e le femmine del 56,2%
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I maschi sono il 51,7% del totale degli occupati a tempo indeterminato, il 
livello più basso dal 2008; il rapporto differenziale tra con l’occupazione 

maschile e femminile è passato dal 16,8% del 2008 al 6,7% del 2019 
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La quota di occupazione part-time in Liguria nel 2019 è calata del 3,6% rispetto 
all’anno precedente e la percentuale sul totale degli occupati è passata dal 

massimo storico del 21,5 al 20,6%. 
Nel 2008 era del 16,6% ed è aumentata del 19,4% rispetto al 2019 
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L’occupazione TOTALE è diminuita del 3,76% (-23,921) dal 2008; 
quella a TEMPO PIENO più del doppio: -8,39% (- 44,449)

I’incidenza dell’occupazione FULL-TIME sul totale dell’occupazione ligure 
è passata dall’83,6% del 2008 al 79,4% del 2019
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Dopo aver raggiunto il suo picco nel 2018 con quasi 131mila occupati, 
il PART-TIME in Liguria cala del 3,6% nel 2019;

rispetto al 2008 la crescita è di 20.528 occupati pari al +19,4% e, nello stesso arco 
di tempo, l’OCCUPAZIONE TOTALE LIGURE è diminuita del 3,76% pari a -23,921 unità
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Sebbene si osservi un certo recupero da un paio di anni, la ripartizione 
dell’occupazione femminile rimane ancora fortemente squilibrata: le femmine 

rappresentano il 44,4% dell’occupazione totale
 ma il 64,9% è occupata a tempo pieno ed il 35,1% a tempo parziale
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Dopo aver raggiunto il picco nel 2016 con quasi 100mila occupate part-time su 
264.801, nel 2019 le occupate a tempo parziale calano del 3,9%; l’occupazione 

totale femminile invece ha recuperato in soli due anni il 3,4% dai minimi del 2017
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Le  dipendenti a tempo pieno sono in aumento dal 2016 (minimo) +13,341 
occupate pari al +10,7%, ma ancora lontane il 6,5% dal massimo del 2009; le 
dipendenti part-time nel 2019 rappresentano il  36,8% di tutte le occupate e 

sono aumentate del 25,4% dal minimo del 2009 
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Le occupate dipendenti part-time sono passate dal 30,3% dell’occupazione 
totale femminile del 2009 (minimo), al 40,1% del 2016 (massimo);
nel 2019 rappresentano il 36,8% di tutte le dipendenti occupate 

ed il  63,6% di tutta l’occupazione ligure a tempo parziale
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L’occupazione maschile PART-TIME seppure largamente minoritaria 
rispetto al totale degli occupati dipendenti (vale solo il 9,1% contro il 

36,8% delle femmine) è però aumentata dal minimo del 2008 del 61,7%
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L’occupazione maschile a tempo parziale è passata dal 
5,38% del 2008 all’8,57% nel 2014 fino al 9,1% del 2019

 (in lieve calo sul 2018: - 1,06%)
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